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Inhalt der Information

Die Verbandsversammlung nimmt den Bericht der Gemeindeprifungsanstalt Baden-Wiirttemberg
Uber die Allgemeine Finanzprifung 2012 bis 2019 sowie die Stellungnahmen der Verwaltung zur

Kenntnis.
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Die Gemeindeprufungsanstalt Baden-Wirttemberg (GPA) hat die Haushalts-, Kassen- und Rech-
nungsfuhrung des Abwasserzweckverbandes Heidelberg (AZV) in den Haushaltsjahren 2012 bis
2019 in der Zeit vom 14. bis 29. Juli 2021 mit zwei Prifern geprift. Diese tUberdrtliche Prifung bezog
sich auf einzelne Schwerpunkte und war auf Stichproben beschrénkt. Erstmals wurde auch das Per-
sonalwesen geprift. Die dabei getroffenen Prifungsfeststellungen wurden dem AZV mit Bericht vom
17.09.2021 mitgeteilt. Die wesentlichen Feststellungen sowie die Stellungnahme der Verbandsver-
waltung sind im Folgenden dargestellt.

Generelle Beurteilung der finanziellen und wirtschaftlichen Verhéltnisse:

Die Verwaltung des Zweckverbandes vermittelte ungeachtet der getroffenen Einzelfeststellungen
einen insgesamt geordneten und sachkundigen Eindruck. Dies gilt auch fur die Bearbeitung des

Personalwesens.

Stellungnahme zu den drei Einzelfeststellungen:

(1) Jahresrechnungen (Ziff. A 4)
"Die Jahresrechnungen sind durchweg deutlich verspatet festgestellt worden (8 95 Abs. 2

GemO). Auf die Einhaltung der gesetzlichen Frist ist kiinftig verstarkt zu achten."”

Stellungnahme

Die festgestellten Verspatungen in der Vergangenheit hatten ihre Ursache insbes. in der knap-
pen Personaldecke der Verwaltungsabteilung, in deren tberdurchschnittlichen Personalaus-
fallen sowie der Ubernahme immer neuer Aufgabenstellungen wie der Einfiihrung der Ge-
trennten Abwassergebihr, des Rollenden Kanals und nicht zuletzt des neuen Haushaltswe-
sens oder der Erweiterung des AZV. Die personelle Situation hat sich mit der Einstellung eines
weiteren Mitarbeiters erheblich verbessert, so dass kiinftig eine fristgerechte Feststellung der

Jahresrechnungen moglich sein sollte.

(2) Umristung der StralBenbeleuchtung auf LED-Technik (Ziff. A 5)

"Die Ausgaben fir die Umristung der StraRenbeleuchtung auf LED-Technik sind im Vermo-
genshaushalt 2019 gebucht und in den kameralen Anlagenachweis tibernommen worden (An-
lage Nr. 10002566). Dies war unzulassig, weil mit der Umristung der Stral3enbeleuchtung auf
LED-Technik keine Herstellungsaufwand (Vermodgenshaushalt) rechtfertigende deutliche Ver-
besserung einhergeht (lediglich Anpassung an technischen Fortschritt; s. hierzu auch Nr. 2.4.2
der VwV Gliederung und Gruppierung). Der Sachverhalt ist bei der anstehenden Aufstellung
der Eréffnungsbilanz zu beriicksichtigen.”
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Stellungnahme

Um grolRere Springe bei der Erhebung der Betriebskostenumlage zu vermeiden, wurden bis-
lang verschiedentlich groRRere ,Investitionen®, auch wenn sie nicht unbedingt zu einer ,deutli-
chen Wertsteigerung® fuhrten, im Vermégenshaushalt gebucht. Im Fall der reklamierten Umrus-
tung wurden aus Kostengriinden tatséchlich lediglich die Lampenkdpfe ausgetauscht und nicht
die gesamten Leuchten. Aus diesem Grund wird der Anlagenachweis korrigiert, in Absprache
mit dem Prufer der GPA allerdings nicht bereits bei der Aufstellung der Er6ffnungsbilanz zum
01. Jan. 2020, sondern erst mit der Bilanz zum 01. Jan. 2021.

(3) Uber-/auRertarifliche Leistungen
"In einigen Personalféllen war festzustellen, dass Gber-/au3ertarifliche Zulagen gewahrt wurden
bzw. noch gewéhrt werden, die nicht von der Verbandsversammlung beschlossen, sondern vom
Verbandsvorsitzenden ,verfugt® worden sind. Hierzu und zur grundsatzlichen Gewahrung von
Uber-/auR3ertariflichen Zulagen ist festzustellen: Nach 88 8 Abs. 2 Nr. 5und 12 Abs. 3 Nr. 11 VS
(Verbandssatzung) ist die Verbandsversammlung fur personalrechtliche Angelegenheiten ab
EG (Entgeltgruppe) 10 zustandig, der Verbandsvorsitzende bis EG 9 c¢. Nach Auffassung der
Uberdrtlichen Prufung werden im Rahmen der Regelung der allgemeinen Rechtsverhaltnisse
der Verbandsbeschéftigten (8 5 Abs. 2 Nr. 1 GKZ i.V.m. 88 24 Abs. 1, 39 Abs. 2 Nr. 7 GemO)
in der VS nur personalrechtliche Entscheidungen im Rahmen des Tarifrechts Ubertragen. Inso-
fern bedarf die Gewahrung Uber-/aul3ertariflicher Zulagen grundsatzlich der Entscheidung der
Verbandsversammlung, es sei denn die Verbandsversammlung erweitert in der VS die perso-
nalrechtlichen Zustandigkeiten auch auf tiber-/aul3ertarifliche Leistungen. Sofern die Zustandig-
keiten in der VS durch die Verbandsversammlung nicht erweitert werden, ist Uber die gewahrten
Zulagen und hinsichtlich kinftiger tber-/aul3ertariflicher Zulagen in der Verbandsversammlung

zu beschlielRen."

Stellungnahme

Die Verbandsverwaltung ging im Gegensatz zu der Auffassung der GPA bislang davon aus,
dass die Zustandigkeit des Verbandsvorsitzenden auch tiber- und aul3ertarifliche Leistungen fr
Beschaftigte bis EG 9¢ umfasst. Aufgrund der Prifungsfeststellung wird die Verbandssatzung

in 8 12 Abs. 3 Nr. 11 um einen Passus erganzt, der diesen Einwand behebt.

Die Verbandsversammlung wird tber den von der Rechtsaufsichtsbehérde festzustellenden Ab-

schluss der Prifung unterrichtet.

gez.

EBM Jirgen Odszuck
Verbandsvorsitzender



